Centar za rehabilitaciju Josipovac
Na rijeci 13 A, 20207 Mlini

Klasa: 112-01/26-01/08
Urbroj: 2117-126-01-26-1

Mlini, 13. studenog 2026. godine

Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama  ( N.N.
29/2024) i prethodne suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike,
ravnatelj Centra za rehabilitaciju Josipovac, Na Rijeci 13a, 20207 Mlini, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem u radni odnos na odredeno puno radno vrijeme:

Uvjeti:

Osobni asistent (njegovatelj-radnik za obavljanje poslova u okviru pruzanja usluge osobne
asistencije koju pruZa osobni asistent) - 2 izvrsitelja

Zavrsen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za osobnog asistenta i najmanja razina
obrazovanja 4.1. ili 4.2. Hrvatskog klasifikacijskog okvira (dalje: HKO) ili najmanja razina
obrazovanja 1 HKO-a i zavrSen program za stjecanje odgovarajuce kvalifikacije ili skupova
ishoda uéenja za zanimanje njegovatelj,

Iznimno osobni asistent moZe biti osoba koja ne ispunjava uvjete zavrSenog programa
obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za osobnog asistenta, ako je do dana stupanja na snagu
Zakona o osobnoj asistenciji zavr§ila edukaciju za osobnog asistenta u trajanju od najmanje 10
sati i ispunjava ostale uvjete za osobnog asistenta propisane Zakonom o osobnoj asistenciji
nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine*, br.
18/22.,46/22., 119/22., 71/23., 156/23., 61/25.)

polozen vozacki ispit ,,B* kategorije

samostalna upotreba racunala,

Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju priloZiti:
- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslika domovnice, osobne iskaznice ili putovnice)

- preslik dokaza o stecenoj struénoj spremi

- preslik dokaza o zavrSenom programu obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za osobnog
asistenta

- preslik dokaza o zavrSenom te€aju za njegovatelja u slu¢aju razine obrazovanja 1 HKO

- preslik uvjerenja da protiv kandidata nije pokrenut i da se ne vodi kazneni postupak (ne starije od
30 dana)

- preslik potvrde Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima evidentiranim u bazi
podataka HZMO, ne stariju od dana objave ovog natjecaja

- preslik vozacke dozvole

PriloZene isprave dostavljaju se u neovjerenoj preslici uz obvezu izabranog kandidata da nakon izbora
dostavi izvornike.

Na natjecaj za gore navedeno radno mjesto se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzni su u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo, priloZiti svu propisanu dokumentaciju o priznatom statusu, te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.



Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢l. 102. st. 1.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, duzni su uz prijavu na natjeéaj priloziti sve potrebne dokaze za ostvarivanje
prava prednosti dostupne na web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A | ljavanje//Popis%20doka
2a%202a%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A | ljavanju.pdf

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,NN* br. 84/21), uz prijavu na natje€aj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaze utvrdene ¢l. 49. navedenog Zakona
dostupne na poveznici:

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
(https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za
%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A | ljavanju-
%20Zakon%20%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf).

Kandidat koji se u prijavi na natjeaj poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanju u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,NN* br.
157/13, 152/14,  39/18, 32/20), uz  prijavu na javni natje€aj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu, u
smislu Zakona, smatraju se javne isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba moZe upisati u
ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja provest ¢e se prethodna provjera sposobnosti
putem testiranja i intervjua, uz psiholosku provjeru kandidata putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a prije sklapanja
ugovora o radu. Za kandidate je obavezan probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Za kandidate/kinje koji ne pristupe provijeri, testiranju i intervjuu smatrat ¢e se da su odustali od prijave
za radno mjesto.

Prijavom na natjeaj kandidati pristaju na obradu svojih osobnih podataka u svrhu provodenja
selekcijskog postupka.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pisano obavijesteni u zakonskom roku kao i putem web stranice
Centra za rehabilitaciju Josipovac (https://centarjosipovac.hr/ ), a sukladno ¢lanku 10.st.1.to€.10.
Zakona o pravu na pristup informacijama (NN RH broj 25/13, 85/15,69/22).

Prijave s trazenim dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjeaja podnose se u roku od 20 dana od dana
objave natjecaja na web stranici Centra za rehabilitaciju Josipovac (https:/centarjosipovac.hr/ )
odnosno oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje isklju¢ivo putem poste na adresu: Centar
za rehabilitaciju Josipovac, Na Rijeci 13a, 20207 Mlini, s naznakom: ,,ZA NATJ ECAJ ZA
ZAPOSLJAVANIJE — OSOBNI ASISTENT “.
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