Centar za rehabilitaciju Josipovac
Na rijeci 13 A, 20207 Milini
Klasa: 112-01/26-01/07

Urbroj: 2117-126-01-26-1

Mlini, 22. listopada 2026. godine

Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama  (
N.N. 29/2024), ¢l. 23 Statuta Centra za rehabilitaciju Josipovac i Ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava za projekt financiran iz strukturnih i investicijskih fondova u
financijskom razdoblju 2021.-2027., ravnatelj Centra za rehabilitaciju Josipovac, Na Rijeci 13a,
20207 Mlini, raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijem u radni odnos na odredeno nepuno radno vrijeme:
- Savjetnik - financijski struénjak za potrebe provedbe projekta, 1 izvrsitelj

Uvjeti:

- ZavrSen diplomski sveuéili$ni studij iz podru¢ja ekonomije

- Tri godine radnog iskustva u odgovaraju¢em zvanju i stupnju

- Nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. st. 1 Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne
novine“ br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23 i 156/23),

- Samostalna upotreba ra¢unala,

- Dokaz o radu na financijskim poslovima unutar projekta financiranih iz EU
fondova (ukoliko posjedujete)

Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju priloZiti:
- Domovnicu,
- Dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi -svjedodzba
- Uvjerenje o nekaZnjavanju - ne starije od 6 mjeseci,
- Zivotopis
- Dokaz o radnom stazu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

PriloZene isprave dostavljaju se u neovjerenoj preslici uz obvezu izabranog kandidata da nakon
izbora dostavi izvornike.

Na natjecaj za gore navedeno radno mjesto se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo§ljavanju prema posebnim propisima duzni su
u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo, priloZiti svu propisanu dokumentaciju o priznatom
statusu, te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Za potrebe provjere podataka o osudivanosti za kaznena djela i prekr3aje iz ¢lanka 261. Zakona

o socijalnoj skrbi, Centar ¢e za odabranog kandidata/kandidatkinju po sluZbenoj duZnosti
pribaviti podatke, kao i uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak pred nadleznim sudom.
Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti sukladno &lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17,
98/19, 84/21), Clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj
33/92, 57792, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21)
te Clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom



(Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duZan se u prijavi na natjeCaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, broj 121/17, 98/19, 84/21) koji u trenutku podnodenja prijave ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava duZni su uz prijavu na natjeaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
traZenih uvjeta iz natje¢aja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zapoSljavanju
priloZiti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapos§ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rje$enje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji nain je prestao radni odnos.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapo$ljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1. — 2.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) koji u
trenutku podno$enja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duZni su uz prijavu na
natjedaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natje¢aja te ovisno o kategoriji
koja se poziva na prednost pri zapoSljavanju priloziti sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natje¢aj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o invaliditetu
smatraju se javne isprave na temelju kojih se osoba moZe upisati u oéevidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom iz €lanka 13. navedenog Zakona. Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Za kandidate/kinje koji ne pristupe provjeri, testiranju i intervjuu smatrat ¢e se da su
odustali od prijave za radno mjesto.

Prijavom na natjeéaj kandidati pristaju na obradu svojih osobnih podataka u svrhu provodenja
selekcijskog postupka.

O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti pisano obavije$teni u zakonskom roku kao i putem web
stranice Centra za rehabilitaciju Josipovac (https:/centarjosipovac.hi/ ), a sukladno ¢lanku
10.st.1.to¢.10. Zakona o pravu na pristup informacijama (NN RH broj 25/13, 85/15,69/22).
Prijave s traZzenim dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja podnose se u roku od 8 dana
od dana objave natjecaja na web stranici Centra za rehabilitaciju Josipovac
(https://centarjosipovac.hr/ ) odnosno oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje
isklju¢ivo putem poste na adresu: Centar za rehabilitaciju Josipovac, Na Rijeci 13a, 20207
Mlini, s naznakom: ,,ZA NATJECAJ ZA ZAPOSLJAVANIE — SAVJETNIK «.




